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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE LA CAVALERIE

DEPARTEMENT DE 'AVEYRON Délibération n° 03/2025
ARRONDISSEMENT DE MILLAU Nombre de conseillers en exercice : 15
CANTON CAUSSES ROUGIERS ‘ Nombre de conseillers présents ou représentés : 14

Nombre de conseillers votants : 14

L'an deux mille vingt-cing, le 10 février, le Conseil Municipal de la commune de La Cavalerie, légalement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi a la Mairie dans la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de Monsieur le Maire.
DATE DE LA CONVOCATION : le 4 février 2025

W o~ B W

NOM Prénom | Qualité | Présent | Absent A donné procuration 3
RODRIGUEZ Frangois | Maire | X
MURET-GUIBERT | Marie-Laure | 1¢r Adjoint X
CADILHAC Christophe ZémeAdjoint X
AUSSEL Sabine 3*"“3 Adjoint X
BALSAN | Lucie [ Conseiller X
MURET Nicolas Conseiller X
MURATET Philippe Conseiller X
DELACROIX-PAGES Claudine Conseiller | X |
_FAIFROWSKI Annabelle Conseiller | | MURET GUIBERT Marie-Laure
10 COMBES | Mathieu Conseiller | X
1 MARTINET Céline Conseiller X -
12 __VINCENDEAU Céline Conseiller =y CADILHAC Christophe
13 BRUNIER Jean-Michel Conseiller | RODRIGUEZ Frangois
14 MASSEBIAU | Loic | Conseiller | | X
15 BARTHE Ghislaine Conseiller X

Secrétaire de séance : Madame MURET GUIBERT Marie Laure

OBJET : CONVENTION DE PERIODE DE PREPARATION AU RECLASSEMENT

Vu l'article 9 de I'ordonnance n°® 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte
personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique créant I'article 85-1
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale

Vu le Décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions. Ce décret modifie et compléte le décret
n°85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux inaptes a I'exercice de leurs
fonctions.

Vu la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la Fonction Publique

M. le Maire expose au Conseil qu’en complément de la procédure de reclassement prévue par le décret N° 85-1054 du
30/09/1985, le fonctionnaire a droit a une période de préparation au reclassement (PPR).

Cette PPR concerne selon I'article 85-1 de loi N° 84-53 du 26/01/1984 :

« Le fonctionnaire a I'égard duquel une procédure tendant & reconnaitre son inaptitude a l'exercice de ses fonctions o
droit & une période de préparation au reclassement avec traitement d'une durée maximale d'un an. Cette période est
assimilée & une période de service effectif. »

La PPR a pour objet :
- de préparer et, le cas échéant, de qualifier son bénéficiaire pour I'occupation de nouveaux emplois
compatibles avec son état de santé, s'il y a lieu en dehors de sa collectivité ou son établissement public d'affectation.
- Elle vise & accompagner la transition professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement.

Cette période peut étre effectuée dans la collectivité d'affectation, ou en dehors de celle-ci.

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire I'objet d’un recours auprés du Tribunall
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.
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La période de préparation au reclassement peut comporter {dans I'administration d'affectation de I'agent ou dans
toute administration ou établissement public mentionné a l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée) des
périodes :

- de formation,

- d'observation,

- de mise en situation sur un ou plusieurs postes.

La PPR repose sur I'établissement par convention d’un projet qui définit :
- le contenu méme de la préparation au reclassement,
- les modalités de mise en ceuvre de la PPR
- la durée au-dela de laquelle I'intéressé présente sa demande de reclassement.

Le projet de convention est élaboré et signé par :

- l'autorité territoriale

- le Président du CNFPT (catégorie A+) ou du Centre de gestion (Catégorie A, B ou C)

- I'agent.

Si I'agent effectue une Période de Préparation au Reclassement en dehors de sa collectivité d’origine, la collectivité ou
I'établissement d"accueil sont associés a cette convention (éventuellement par avenant).

M. le Maire , demande au Conseil de I'autoriser a pouvoir signer les conventions et avenants concernant les Périodes de
Préparation au Reclassement pouvant étre conclues a 'avenir

Le conseil, aprés avoir entendu M. le Maire et aprés en avoir délibéré.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE, & 14 VOIX POUR, décide :

D’AUTORISER, M. le Maire 3 signer toutes les pigces relatives au projet de mise en place d’une période de préparation au
reclassement {conventions et avenants),

D'INSCRIRE au budget, les dépenses prévues par la convention et ses éventuels avenants,

Ainsi délibéré les an, jour et mois gque dessus,
Pour extrait conforme au registre des délibérations,

Certifié exécutoire
Compte tenu de la publication le : 11/02/2025
Et de la transmission a la Ss Préfecture le : 11/02/2025

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal2
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.



